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Die GOTEC Group ist als international agierendes, innovatives Unternehmen in den Bereichen Oberflächenbeschichtung, 
Kunststoffspritzguss, Metallverarbeitung und Maschinenbau ein strategischer Partner der weltweiten Automobilindustrie.  
Auf unserem Expansionskurs halten wir ständig Ausschau nach engagierten Talenten und erfahrenen Experten.  
Aktuell suchen wir zur Verstärkung unseres Teams eine/n: 
 

Jr. Business Development Manager, Automotive (m/w/d) 
Standort: Wülfrath/Remote 

 
 
Ihr Profil: 
Dass Sie eigenverantwortlich und unternehmerisch denken und handeln, sich selbst gut organisieren und ein motivierter, 
pragmatischer Teamplayer mit „Hands-on“-Mentalität sind, der mit den gängigen Office-Produkten bestens vertraut ist, 
setzen wir voraus. Darüber hinaus erwarten wir speziell von Ihnen: 
 

• Abgeschlossene technische o. kaufmännische Ausbildung (Alternativ: Studium mit entsprechender Fachrichtung) 

• Mindestens 1 Jahr Berufserfahrung im Vertrieb oder einer kundennahen Rolle in der mittelständischen Industrie 

• Gutes technisches Verständnis und speziell Kenntnisse der Oberflächentechnik von Vorteil 

• Klar strukturierter Kommunikationsstil 

• Gute Deutsch- & Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift 

• Reisebereitschaft (ca. 30 %) 
 
 

Ihre Aufgaben: 
Wenn Sie sich täglich den spannenden Herausforderungen der Automotive-Branche stellen möchten und Sie auch in  
stressigen Situationen einen kühlen Kopf bewahren, warten nach intensiver Einarbeitung folgende Tätigkeiten auf Sie: 
 

• Mitwirkung vom Erstkontakt bis zur erfolgreichen Zusammenarbeit mit regionalen und globalen Kunden 

• Abteilungsübergreifender Projekt-Austausch & Zusammenarbeit in globalen Business-Development-Teams 

• Erfassung aller markt-/kundenrelevanter Fakten, sowie Ableitung und Tracking von geeigneten Maßnahmen 

• Vorbereitung von internen und externen Meetings 

• Aktive Pflege bestehender Kooperationen 

• Identifizierung weiterer Absatzpotentiale  

• Gemeinsamer (später eigenverantwortlicher) Aufbau von Neukunden 
 
 

Wir bieten: 
Bei GOTEC erwarten Sie abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeiten in einem dynamischen Team mit flachen 
Hierarchien, sowie exzellente berufliche Entwicklungs- und Aufstiegsmöglichkeiten. Selbstverständlich stellen wir Ihnen einen 
modernen Arbeitsplatz samt aktueller technischer Ausstattung zur Verfügung und bieten Ihnen darüber hinaus ein attraktives 
Gehaltspaket an.  
 
Machen Sie jetzt den entscheidenden Karriereschritt und senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inklusive 
Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins an: hr@gotec-group.com 
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